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TRAINING

ISO 26000, maatschappelijk verantwoord
ondernemen, Lead Implementer, certificering

Praktijkcursus van 5 dags - 35h

Ref : LIM - Prijs 2025 : 4 070 excl. BTW

Deze opleiding verschaft u de expertise om een organisatie te helpen bij de implementatie
en het beheer van maatschappelijk verantwoord ondernemen overeenkomstig 1SO
26000:2010. Via de opleiding kunt u zich voorbereiden op het ISO 26000 Lead
implementeren-certificeringsexamen en dat examen afleggen.

PEDAGOGISCHE DOELSTELLINGEN

Na afloop van de opleiding kan de cursist:

Een managementsysteem voor maatschappelijk
verantwoord ondernemen van een organisatie
doeltreffend implementeren en beheren

De ISO 26000-eisen naar de specifieke context
van een organisatie vertalen

Een organisatie ondersteunen bij de
implementatie van een beleid inzake
maatschappelijk verantwoord ondernemen

Een organisatie adviseren over de best practices
in verband met maatschappelijk verantwoord
ondernemen

Het ISO 26000 Lead Implementer-
certificeringsexamen afleggen

Afwisseling tussen theorie en praktijk,
voorbeelden op basis van echte
gevallen, oefeningen om te helpen bij
de voorbereiding van het examen.

CERTIFICERING

Nadat ze geslaagd zijn voor het
examen, kunnen deelnemers
afhankelijk van hun ervaring de
certificeringen ISO 26000 Provisional
Implementer, ISO 26000 Implementer
of ISO 26000 Lead Implementer
behalen.

HET PROGRAMMA

laatste update: 03/2024

1) Inleiding tot het concept beheer van maatschappelijk verantwoord ondernemen

overeenkomstig ISO 26000
- Normatief, wettelijk, regelgevend kader.

- Fundamentele principes.

- Voorstelling van de clausules van de norm en de zes centrale onderwerpen ervan.
- Voorlopige analyse en bepaling van het maturiteitsniveau van een programma voor

maatschappelijk verantwoord ondernemen.

- Haalbaarheidsstudie en projectplan van een programma.
Redenen om de norm te implementeren, de uitdagingen begrijpen en de clausules

interpreteren.

2) Een ISO 26000-programma voor maatschappelijk verantwoord ondernemen plannen

- Bepaling van de perimeter van het programma.
- Ontwikkeling van het beleid en doelstellingen.

- Vraagstukken en best practices op het gebied van mensenrechten en milieu.
- Vraagstukken en best practices op het gebied van zakendoen en met betrekking tot

consumenten.

- Vraagstukken en best practices op het gebied van betrokkenheid bij de gemeenschap

en ontwikkeling.

Specifieke doelstellingen en een perimeter vaststellen. Bespreking van de best practices.
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DEELNEMERS

Auditors, projectleiders of
consultants, personen die aan het
hoofd staan van een programma
inzake maatschappelijk
verantwoord ondernemen.

VOORAFGAANDE
VEREISTEN

Basiskennis van de ISO 26000-
norm en grondige kennis van de
vraagstukken en problemen in
verband met maatschappelijk
verantwoord ondernemen.

VAARDIGHEDEN VAN DE
CURSUSLEIDER

De deskundigen die de cursus
leiden zijn specialisten op het
betreffende vakgebied. Zij werden
geselecteerd door onze
pedagogische teams zowel om hun
vakkennis als hun pedagogische
vaardigheden voor elke cursus die
zij geven. Zij hebben minstens vijf
tot tien jaar ervaring in hun
vakgebied en oefenen of oefenden
verantwoordelijke bedrijfsfuncties
uit.

BEOORDELINGSMODALITEITE
De cursusleider beoordeelt de
pedagogische vooruitgang van de
deelnemer gedurende de gehele
cursus aan de hand van
meerkeuzevragen, praktijksituaties,
praktische opdrachten, ...

De deelnemer legt ook van tevoren
en naderhand een test af ter
bevestiging van de verworven
kennis.

PEDAGOGISCHE EN
TECHNISCHE MIDDELEN

« De gebruikte pedagogische
middelen en cursusmethoden zijn
voornamelijk: audiovisuele
hulpmiddelen, documentatie en
cursusmateriaal, praktische
oefeningen en correcties van de
oefeningen voor praktijkstages,
casestudies of reéle voorbeelden
voor de seminars.

« Na afloop van de stages of
seminars verstrekt ORSYS de
deelnemers een evaluatievragenlijst
over de cursus die vervolgens door
onze pedagogische teams wordt
geanalyseerd.

* Na afloop van de cursus wordt
een presentielijst per halve dag
verstrekt, evenals een verklaring
van de afronding van de cursus
indien de stagiair alle sessies heeft
bijgewoond.

TOEGANGSMODALITEITEN
EN -TERMIJNEN

De inschrijving dient 24 uur voor
aanvang van de cursus
plaatsgevonden te hebben.

TOEGANKELIJKHEID VOOR
MINDERVALIDEN

Is voor u speciale toegankelijkheid
vereist? Neem contact op met
mevr. FOSSE, contactpersoon voor
mindervaliden, via het adres psh-
accueill@ORSYS.fr om uw verzoek
en de haalbaarheid daarvan zo
goed mogelijk te bestuderen.
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3) Een ISO 26000-programma voor maatschappelijk verantwoord ondernemen
implementeren
- Documentatiebeheer.

- Actieplannen voor maatschappelijk verantwoord ondernemen.

- Ontwikkeling van een opleidings-, sensibiliserings- en communicatieprogramma.
- Beheer van de programma-activiteiten.

Opleidings- en sensibiliseringsplan, probleemoplossing, programmaverbetering en
activiteiten.

4) Een programma voor maatschappelijk verantwoord ondernemen controleren, meten,
verbeteren
- Controleren en toezicht houden.

- Ontwikkeling van metrische gegevens, prestatie-indicatoren, dashboards.

- Interne en externe evaluatie.

- Managementtoetsing van het programma.

- Programma voor voortdurende verbetering.

Hulpmiddelen voor controle van en toezicht op een programma, dashboard, interne audit,
plannen voor correctieve acties.

5) Certificeringsexamen

- Gebied 1: Fundamentele principes en basisconcepten.
- Gebied 2: Gedragscode.

- Gebied 3: Een programma plannen.

- Gebied 4: Een programma implementeren.

- Gebied 5: Prestatie-evaluatie, controle en meting.

- Gebied 6: Voortdurende verbetering.

- Gebied 7: Voorbereiding op de evaluatie.

- Voorstelling van het certificeringsproces.

cer: Examen van 3 uur.

DATA

KLAS OP AFSTAND BRUSSEL
2025 : 08 sept., 08 déc. 2025 : 08 sept., 08 déc.
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